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CUNDINAMARCAS A ESP
DECISION EMPRESARIAL No.030 2022.
(08 de junio)

“Por medio de la cual se reconoce el disfrute de unas vacaciones y se
concede su pago”.

La Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A
E.S.P., en uso de sus facultades conferidas por la Decisién Empresarial 16 del 27
de mayo de 2016, expedida por el Gerente General y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.5.50. Del decreto 648 de 2017 “(.. ) Las
vacaciones se regiran por lo dispuesto en el decreto 1045 de 1978 (...)", que en su
Articulo 8° contempla” (...) los empleados publicos y traba}adores oficiales tienen
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo o
que se disponga en normas o estipulaciones especiales (...)".

Que, el articulo 12 del decreto 1045 de 1978 establece: “(...) Las vacaciones deben
concederse por quien corresponda, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro
del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas (...)".

Que el serwdor pubhco JULIO HERNANDO SUA QUI 0G

fechas inclusive.

Que, revisados los archivos de la empresa, s
JULIO HERNANDO SUA QUIROGA, ha cum'pa d

En mérito de lo expuesto,
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CUNDINAMARGA SA ESP, DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el disfrute de las vacaciones al servidor plblico
JULIO HERNANDO SUA QUIROGA, identificado con cédula de ciudadania No.

79.288.662 de Bogota D.C., entre el 13 de junio de 2022 vy el 06 de julio de 2022,
ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor del servidor plblico JULIO
HERNANDO SUA QUIROGA, la TRES MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($3.313.374) por concepto de
Prima de Vacaciones.

ARTICULO TERCERO: Reconocer a favor del servidor plblico JULIO HERNANDO
SUA QUIROGA, [a suma CINCO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO PESOS M/CTE. ($5.301.398) por concepto de Vacaciones.

ARTICULO CUARTO: Reconocer a favor del servidor publico JULIO HERNANDO
SUA QUIROGA, la suma de CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS STENTA
Y UN PESOS M/CTE, ($412.971) por concepto de Bonificacién por Recreacion.

ARTICULO QUINTO: Realizar las siguientes Deducciones: aporte a pensién y salud
empleado cada uno, por un valor de DOSCIENTOS DOCE MIL CIEN PESQOS M/CTE.
($212.100) C/U; Famisanar Plan Complementario, por un valor de C 7 SESENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($165: ”,28

por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS NUEVE MIL PESOS M/CT E
Corporacion Social, por un valor de TRESCIENTOS |

HERNANDO SUA QUIROGA un valor neto d 'SE_
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/

08/06/2022.
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Cundinarmarca
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CUNDINAMARCASAESP,

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese la presente decisidn empresarial al servidor
ptiblico servidor plblico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA.

ARTICULO NOVENO: La presente decisién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogotd D.C., a los ocho (08) dias del mes de junio de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA OB D/ VEGA
Secretaria de Asuntos Corporativo

Proyectd: YARITZA ESTIFANY CHAVEZ B/ Profesional de Apoyo a la Gestién. \
Revisd y Aprobé: GIOMAR TATIANA FORERQ T/ Directora de Gestién Humana y Administrativa@(
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